
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE

LAGOA D'ANTA/RN
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL NS 375 DE2022

Díspõe sobre a organização administrativa do

Câmara Municipal de Lagoa d'Anta/RN, e dá

outras providências.

IOAO PAULO GUEDES LOPES, Prefeito Constitucional do Município de Lagoa D'Anta/RN,

usando das atribuições que lhe são legalmente conferidas;

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a lei proposta

pela Mesa da Câmara Municipal de Lagoa d'Anta/RN, que no uso de suas atribuições legais

e regimentais, com base nos artigos 6e,ll, 65 e LL4, do Regimento Interno da Câmara

Municipal de Lagoa d'Anta/RN; assim como as regras dos artigos 27, § 3e,48, X; 51, IV e

52, XIII, da Constituição Federal, que permitem ao Poder Legislativo dispor sobre sua

organização, funcionamento, política, criação, transformação ou extinção dos cargos,

empregos e funções de seus serviços, bem como a fixação da respectiva remuneração, e;

considerando a necessidade de normatizar os cargos e funções da administração interna

da Câmara Municipal e implementar a organização administrativa no âmbito do Poder

Legislativo municipal, RES0LVE:

Artigo 1% O Quadro Permanente de Pessoal da Câmara Municipal de Vereadores de Lagoa

d'Anta/RN passa a ser composto de Cargos de Confiança do Legislativo- CCL, de livre

nomeação e exoneração do Presidente da Câmara Municipal e Cargos Efetivos do

Legislativo- CEL, que são criados por essa Lei, cuja investidura destes depende de

aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas de títulos, de acordo com

a natureza e a complexidade do cargo na forma prevista nesta Lei, conforme disposto no

inciso Il, do Art. 37 da Constituição Federal.

Artigo 2"- 0 Regime de trabalho dos cargos gerados pela presente Lei será o estatutário,
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conforme o artigo 46, da Lei Orgânica Municipal e a Lei Municipal n' t43/L999, que

instituiu o regime jurídico único dos servidores públicos civil do Município de Lagoa

d'Anta, a que eles se enquadrarão, devendo seguir o sistema previdenciário geral

instituído pela Previdência Social da União.

§ 1e - 0s cargos de Assessor Jurídico, Assessor Contábil, Assessor da Presidência e da

Mesa, Tesoureiro, Assessor para Assuntos Institucionais e Assessor Legislativo poderão

ter o seu horário de trabalho regulamentado pela Presidência da Casa, conforme a

necessidade da Câmara Municipal, inclusive com a dispensa do controle de jornada.

§ 2'- A Assessoria Jurídica e a Assessoria Contábil poderão ser contratadas via pessoa

jurídica, através das regras constantes da Lei de Licitações em vigor, de modo a substituir

as nomeações para os cargos em contratações.

§ 3' - A Assessoria Jurídica, caso seja contratada uma pessoa jurídica, deverá ter em seu

quadro societário um Advogado registrado na Ordem dos Advogados do Brasil que tenha

conhecimento na área do direito público.

§ 4'- A Assessoria Jurídica, caso seja contratada uma pessoa jurídica, deverá ter em seu

quadro societário um Bacharel em Ciências Contábeis com registro no órgão de classe

competente e que tenha conhecimento na área de contabilidade do setor público.

Artigo 3"- 0s cargos criados por esta Lei estarão diretamente ligados e à disposição do

Gabinete da Presidência desta Câmara Municipal,

Artigo 4o - Ficam criados os seguintes cargos de Confiança do Legislativo - CCL, para

atender aos órgãos dispostos nos artigos lo, f,o s Jo desta Lei:

I - Assessor Jurídico;

ll - Assessor Contábil;

III - Controlador;

IV - Assessor da Presidência e da Mesa;

V - Tesoureiro;

VI - Assessor para Assuntos Institucionais;

VII - Assessor Legislativo.
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§ 1'- As siglas, os quantitativos de vagas e os vencimentos das funções criadas são as

constantes do Anexo I da presente Lei.

§ 2'- As atribuições, habilidades e os quantitativos das funções criadas, e remuneraçâo

são as constantes no Anexo ll, da presente Lei.

§ 3'- As cargas horárias dos cargos ora criados são as constantes do Anexo I da presente

Lei, podendo o horário de trabalho ser regulamentado pela Presidência da Casa, conforme

a necessidade da Câmara Municipal, inclusive com a dispensa do controle de jornada.

Artigo 5o - Ficam criados os seguintes Cargos Efetivos do Legislativo- CEL integrantes do

Quadro Permanente de Pessoal da Câmara Municipal de Lagoa d'Anta/RN, conforme está

previsto no Código Brasileiro de Ocupações - CBO:

I - Agente Legislativo - Auxiliar de Serviços Gerais- ASG E COPEIR0;

ll - Agente Legislativo - VIGIA E PORTEIRO;

III - Agente Legislativo - OPERAD0R DE ÁUDIo;

IV - Assistente do Legislativo - ATIVIDADE BURoCRÁTICA RELACIONADA À ReCEeçÃO,

SECRETARIA, TELEFONE E PROTOCOLO.

§ 1'- As quantidades e vencimentos dos cargos ora criados são os dispostos no Anexo III

da presente Lei.

§ 2'- As cargas horárias e as atribuições dos cargos ora criados são as constantes do Anexo

lV da presente Lei, podendo o horário de trabalho ser regulamentado pela Presidência da

Casa.

Artigo 6"- Após a aprovação da presente Lei e enquanto não for realizado concurso

público ou finalizada a etapa do concurso público pelo Poder Legislativo Municipal de

Lagoa d'Anta/RN, fica desde já autorizada a Presidência da Câmara Municipal de Lagoa

d'Anta/RN realizar a contratação ou a nomeação temporária de pessoal habilitado, de

livre nomeação e exoneração, para suprir os cargos previstos no artigo 5a desta Lei.

Artigo 7"- As despesas decorrentes da implantação da presente Lei correrão à conta da

dotação orçamentária estipulada para gastos com pessoal da Câmara Municipal.
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Artigo Bo - Revogam-se as disposições em contrário e qualquer outra Resolução ou Lei

correlata que trate sobre o quadro de pessoal da Câmara Municipal de Lagoa d'Anta/RN.

Artigo 9"- Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação.

JOAO PAULO GUEDES LOPES
PREFEITO CONSTITUCIONAL

CNPJ: 08.142.887/0001-64
(84) 3287-01 r s

Prefeitura Municipal de Lagoa D'Anta/RN, 28 dezembro de 2022.
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ANEXO I
CARGOS COMISSTONADOS DA CÂMARA MUNTCTPAL DE LAGOA D.ANTA/RN

SIGLA FUNÇÃO REQUISITO VENCIMENTOS CARGA
HORÁRIA

VAGAS

CCL-1 Assessor

Iurídico
Bacharelado em Direito
com conhecimento na área
de direito público e

registro na OAB.

R$ 4.600,00 20h 01

CCL-2 Assessor
Contábil

Bacharelado em Ciências
Contábeis com registro no
órgão de classe-CRC.

R$ 4.600,00 20h 01

CCL.3 Controlador Bacharelado em Direito
e/ou Ciências Contábeis
e/ou Administração e/ou
Economia e/ou serviço
social.

R$ 2.600,00 z0h 01

CCL-4 Assessor da
presidência e
da Mesa

Formação
médio

em enslno R$ 2.600,00 20h 01

CCL-5 Tesoureiro 20h 01

CCL.6 Assessor para
assuntos
institucionais

Formação
médio

R$ 2.600,00 20h OB

CCL-7 Assessor
Legislativo

Ensino Superior R$ 2.800,00 20h 01

*0s cargos acima poderão ter suas jornadas de trabalho alteradas e

regulamentadas pela Presidência da Câmara, conforme necessidade da Câmara
Municipal, podendo ser dispensado o controle de jornada, conforme as previsões
no parágrafo 1q, do Artigo 2e, e parágrafo 34, artigo 4a desta Lei.

lFo..ação em enstnolR$ 2.60o,oo

[meaio I

em enslno



ANEXO II
CARGOS COMTSSTONADOS DA CÂMARA MUNTCTPAL DE LAGOA D'ANTA/RN

SIGLA FUNÇÂO ATRIBUIÇÕES REQUISITOS
CCL-1 ASSESSOR

JURÍDICO
frestar assessoramento iurídico, escrito e verbal à

fresidência e aos demais Vereadores da Câmara
Municipal de Lagoa d'Anta/RN; Representar a

Câmara em Juízo ou fora dela, por delegação da
Presidência; Exercer a Advocacia junto ao Poder
fudiciário, Tribunais Superiores e em demandas
que tenha a Câmara Municipal como interessada;
Assessorar a Presidência em relação a análise das
proposições, sugestões e requerimentos a ela
apresentados; Analisar os aspectos jurídicos das
matérias dirigidas pelo Presidente da Câmara no
exercício de suas atribuições regimentais, das
matérias em discussão em Plenário ou nas
Comissões; Responder e dar parecer sobre as
consultas realizadas pelos Vereadores sobre
matérias enviadas à Câmara pelo Prefeito, Tribuna
de Contas ou outros órgãos municipais, estaduais
ou federais. Assessorar na elaboração de contratos
e convênios a serem firmados pela Câmara e

dirimir dúvidas em relação a aspectos .lurídicos e
legais e executar outras tarefas afins.

Formação no
curso de
Direito e

inscrição na
OAB/RN. No
caso de
contração de
pessoa
jurídica deve
constar em
seu quadro
societário um
Advogado
registrado na
Ordem dos
Advogados
do Brasil que
tenha
conheciment
o na área do
direito
público.

CCL.Z ASSESSOR

CONTÁBIL
Coordenar as atividades relativas à contabilidade
e tesouraria da Câmara Municipal de Lagoa
d'Anta/RN; Supervisionar as atividades relativas
ao controle de pessoal, bens patrimoniais e

almoxarifado; Requisitar e controlar o
recebimento do numerário colocado à disposição
da Câmara, bem como controlar as suas aplicações
financeiras; Elaborar anualmente o orçamento,
bem como controlar a execução orçamentária da
Câmara; Acompanhar o desenvolvimento do
orçamento municipal; Auxiliar a Presidência

iuntamente com o Assessor furídico, no
procedimento de compras e serviços em geral;
Elaborar folha de pagamento dos funcionários e

vereadores, incluindo férias e rescisões de
contrato de trabalho. Elaborar anualmente a

Declaração de Imposto de Renda da Câmara.
Elaborar a Relação anual de lnformações Sociais -

Curso
Superior de
Contabilidad
e e inscrição
NO CRC,

podendo ser
contratada
pessoa
jurídica que
tenha em seu
quadro
societário um
Contabilista
com registro
no CRC.I



S e comprovantes de rendimentos pagos e de
etenção de imposto de renda; Assinar juntamente

o Presidente da Câmara, os balancetes,
lanços e demais documentos contábeÍs;

rovidenciar a publicação de extratos de contratos
Câmara no Diário oficial e comunicar ao

ibunal de Contas do Estado as informações
ntábeis exigidas em Lei. Despachar com o

Presidente da Câmara toda a documentação de

[ssistência Contábil/financeira e de pessoal.
Atender as exigências legais emanadas pelo TCE;
Executar as demais atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Presidente da Câmara.

om

CCL-3 CONTROLAD
OR lAssegurar o cumprimento das metas preüstas no

flano Plurianual e a execução dos programas
prçamentários, financeiros e operacional do Poder
pegislativo. Apoiar o controle externo no exercício
de sua missão institucional. Promover o
cumprimento de normas legais e técnicas. Realizar
o controle dos limites fiscais e constitucionais
aplicados a gestão das finanças do Poder
Legislativo. Proceder a avaliação da eficiência e
pconomicidade do sistema de controle interno do
Poder Legislativo municipal. Promover auditorias

linternas periódicas, levantando os desvios, fathas
b irregularidades e recomendando as medidas
corretivas aplicáveis. Revisar a adequação da
estrutura administrativa do Poder Legislativo com
vista a racionalizaçáo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a redução de custos
operacionais. SupervÍsionar as medidas adotadas
pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao limite legal d os artigos 22 e 23
da Lei Complementar Federal 701/2000. Realizar
o controle dos limites e das condições para a
inscrição de despesas em restos a pagar. Exercer o
controle das operações de crédito, avais e

garantias bem como das direitos e haveres do
Poder Legislativo municipal. Examinar as fases de
execução de despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitações e contratos, sob os
aspectos de legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade. Cientificar a
autoridade responsável quando constatadas

Formação no
Curso Superior
de Ciências
Contábeis e/ou
Direito e/ou
Administração
e /ou
Economia, e ou
Serviço Social.

l



legalidades ou irregularidades na Administração
a Câmara Munici al.

CCL-4 ASSESSOR

DA
PRESIDÊNCI
A E DA MESA

Dar assistência direta e imediata ao Presidente na
sua representação política e social, bem como no
seu relacionamento com autoridades e com a
Câmara Municipal. Receber, classificar,
encaminhar, examinar e prepara o expediente do
Presidente, fazer publicar na impressa oficial os
ptos por ele assinados e acompanhar a execução
pas ordens por ele emitidas. Solicitar, sempre que
hecessário, aos órgãos da Administração
Municipal providências que digam respeito ao
desempenho das funções legislativa; coordenar a
elaboração da mensagem anual do Presidente aos
seus Pares. Organizar e dirigir o cerimonial
público. Analisar propostas de atos normativos,
apresentados por auxiliares do Presidente.
Elaborar atos administrativos. Controlar a
observância dos prazos para manifestação do
Poder Executivo sobre solicitações da Câmara
Municipal e o atendimento de pedidos de
informações dos vereadores do Município.
Assessorar o PresÍdente no trato de matérias e na
adoção de medidas relacionadas com o seu
expediente, promovendo, inclusive, pesquisas,
necessárias às suas decisôes; Enviar à Prefeitura
Municipal às cópias dos Projetos de Leis
aprovados; Coordenar as atividades de
documentação, publicação e arquivamento dos
atos oficiais.

nsino médio

CCL.5 Emitir cheques assinando con.juntamente com o
Presidente da Câmara; Abrir contas e realizar
operações bancárias em con,unto com o
Presidente da Câmara Municipal; Acompanhar a
movimentação financeira e contábil da Câmara
Municipal; Acompanhar a movimentação
orçamentária da Câmara Municipal; Realizar
permanentemente o monitoramento de fundos
nas contas da Câmara Municipal; Monitorar os
pagamentos das folhas dos servidores da
Câmara; Acompanhar o repasse mensal dos
recursos orÍundos dos Poder Executivo para o
Poder Legislativo; Acompanhar convênios e
recursos advindos de outras fontes; exercer
outras atividades correlatas.

Ensino
Médio

CCL-6 ASSESSOR

DE
Dar assistência direta e imediata a todos os Ensino Médio

TESOUREIR
0

l



ASSUNTOS
INSTITUCIO
NAIS

vereadores junto a sua representação política e
social. Receber, classificar, encaminhar,
examinar e preparar os expedientes
necessários de comunicação burocrática entre a
casa legislativas e outros órgãos e poderes
constituídos no âmbito Municipal, Estadual ou
Federal

CCL.7 ASSESSOR
LEGISLATIV
0

Acompanhar os andamentos de projetos e
reuniões, assistindo os parlamentares na
produção dos projetos de lei e auxiliando os
vereadores na produção legislativa e de textos
em geral relacionados ao exercício parlamentar.

Superior
Completo

I

I

I

I



ANEXO III
CARGOS EFETTVOS DA CÂMARA MUNTCTpAL DE TAGOA D'ANTA/RN

SIGLA CARGO VENCIMENTOS CARGA
HORÁRIA

CEL-1 AGENTE LEGISLATIVO
AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS E
COPEIRO

01 R$ 1.350,00 20H

CEL-2 AGENTE LEGISLATIVO - VIGIA E

PORTEIRO
01 R$ 1.3s0,00 20H

CEL.3 AGENTE LEGISLATIVO
OPERADOR DE ÁUDIO

01 R$ 1.350,00 20H

CEL-4 ASSISTENTE DO LEGISLATIVO _

RECEPCIONISTA E SECRETÁRIA
01 R$ 2.600,00 20H

VAGAS



ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA/RN

SICLA CARCO h

I

TRIBUIÇOES REQUISITOS

CEL.1 AGENTE
LEGISLATIVO
AUXILIAR D

SERVIÇOS
GERATS (ASG)

COPEIRO

anter todos os ambientes da Câmara Municipal
impos e higienizados; Solicitar ao Chefe Imediato o

terial necessário para a execução da limpeza e
igienização; Manter os banheiros da Câmara
unicipal limpos e higienizados; Organizar a

impeza de tapetes, cortinas passarelas, capachos e
estos de lixos; 0rganizar e manter limpas toalhas;
enços e cobertores de mesas; organizar a coleta de
ixo da Câmara; Manter limpas e higienizadas as
andeiras, brasôes e mobiliário da Câmara;
esenvolver outras atividades correlatas. Manterl

em condições limpas e absolutamente higienizadas
s móveis e materiais da copa, tais como mesas,
deiras, armários, geladeira, frezeres, fogões,]

opos, xícaras, pires, talheres, bebedouros, pratos,
andejas e similares; Manter o controle de entrada
saída da copa; Solicitar todo e qualquer pedido

través de memorando ao chefe do Gabinete da
Presidência; organizar a coleta de lixo da copa;

rovidenciar e servir cafés, chás, sucos e água à

residência e demais setores da casa; Executar]
utras tarefas correlatas.

nsino fundamental

CEL-2 AGENTE
LEGISLATIVO
- VIGIA
PORTEIRO

Realizar a vigilância da Câmara Municipal; dos bens
e patrimônio da Câmara Municipal; Manter
fiechadas as portas da Câmara Municipal quando a

mesma não estiver funcionando; Informar a

Presidência da Câmara sobre situações anômalas
que vierem a acontecer; Não permitir a saída de
quaisquer bens sem a prévia autorização da
Presidência da Câmara; Executar outras tarefas
correlatas. Controlar a entrada e saída de pessoas
no prédio da Câmara Municipal. Recepcionar e
realizar o atendimento do público em geral que
procura a Câmara Municipal. Mater a ordem no
prédio da Câmara Municipal. Cumprir as ordens da
Presidência da Câmara Municipal para retirar do
prédio da Câmara Municipal as pessoas que não se

comportam com urbanidade ou estejam realizando

ltos que ferem o decoro e os bons costumes.
Observar e cumprir as regras internas de segurança

E

Ensino fundamental



e afastar as pessoas que não se portarem dentro das
regras do decoro e que não obedeçam as regras do

egimento Interno da Câmara. Executar outras
tarefas correlatas.

CEL-3 AGENTE
LEGISLATIVO

OPERADOR DE

Áuoro

lManter os serviços de manrúnção dos

lequipamentos de áudio e vídeo do prédio da

lCâmara Municipal; Manter permanentemente o

llevantamento das condições dos equipamentos de

láudio e vídeo da Câmara Municipal para garantir a

lutilizaçào e o bom funcionamento; Manter em boas

lcondições os equipamentos a serem utilizados nas

;sessões; Está sempre a postos e conectado po4

locasião da realização das sessões com a Presidência

le demais auxiliares da Câmara Municipal. Realizar]

las 
gravações das sessões, de modo a garantir som

lde qualidade para os presentes na sessão; Salvar e]

larquivar as sessões realizadas; Executar os hinos, al

sonoplastia e executar as demais tarefas correlatas

Ensino Fundamental

CEL-4 ASSISTENTE DO Efetuar a recepção de documentos destinados a

LEGISLATIVO
ATIVIDADE
BUROCRÁTICA
RELACIONADA
RECEPÇÃO,

SECRETARIA,
TELEFONE

PROTOCOLO

mara, a Presidência da Câmara e demais
ereadores; Organizar o material de expediente da
âmara Municipal de acordo com as regras traçadas
ela Presidência da Câmara Municipal. Manter
rganizado e atualizado os arquivos, pastas e

ocumentação da Câmara. Realizar o atendimento
lefônico e eletrônico da Presidência da Câmara
unicipal. Receber e enviar documentos

elacionados a Câmara Municipal. Auxiliar a

sidência da Câmara Municipal nos eventos,
olenidades e sessões que tenham o interesse da
âmara Municipal. Auxiliar os vereadores nas
essões e nas comissões e executar outras tarefas

rrelatas

Ensino Médio
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O EXMO. SENHOR JOÂO PAULO GUEDES LOPES,
M.D. PREFEITO CONSTITUCIONAL DE LAGOA
D'ANTA/RN, no uso de suas atribuições legais, ex vi, do que
dispõe a Lei Organica do Município, e demais normas, faz
saber que a Câmârâ Municipal aprovou em sessões
extraordinárias realizadas nos dias 23/1212022 e 2611212022, e
ele SANCIONA a Lei n' 37512022, que dispõe sobre a
organização administrativa da Câmara Municipal de Lagoa d
'Anta./RN. e dá outras providências.

Gqbinete do Preíeito Constítucional de Lagoa D'Antq/RN, 28
de dezembro de 2022.

JOÃO PÁALO GUEDES LOPES
Prefeito Municipal
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I-Er \rt \tcIPÂt. \" 375 DF. 2022

Dispõe sobre a organização admi\istrativa da Câmara Municipal de Lagoa d'Ánta/RN, e dá outas providéncias.

JOÃo PAULO GUEDES LOPES, Prefeito Constitucionâl do Municipio de Lagoa D'Anta,/RN, usando das atÍibuições que lhe são legalmente
conferidas;

FAZ SABER que a Câmara Municipal apÍovou e ele sanciona e promulga a lei proposta pela Mesa da Câmam Municipal de Lagoa d'Anta,RN, que
no uso de suas atribuições legais e regimentais, com base nos artigos 6', Il. 65 e ll4, do Regimento lotemo da Câmara Municipal de Lagoa d
'Antâ./RN; assim como is regras dos artigos 27, § 3',48, X;51. lV e 52, XIII, da Constituição Federâ|, que permirem ao Poder Legislativo dispor
sobre sua organização, f,ucionamento, política, criaçào, transformaçâo ou extiryão dos cargos, empregos e iuções de seus serviços, trem como a
fixação da respectiva remuneração. e; considerando a necessidade de normatizar os cargos e funçôes da administraçào intema da Cámara Municipal
e implementar a organização administrativa no àmbito do Poder Legislativo muúicipal, RESOLVE:

Artigo l"- O Quadro Permanente de Pessoal da Câmara Municipal de Vereadorcs de Lagoa d'Arta/RN passa a seÍ composto de Calgos de Confiarça
do Legislativo- CCL, de livre nomeação e exoneraçào do Presidente da Câmara Municipal e Cargos Eletivos do Legislativo- CEL, que são criados
por essa Lei, cuja investidura destes depende de aprováção prévia em concurso público de provas ou de provâs de titulos, de âcordo com â natuÍeza e
a complexidade do cargo na forma prevista nesta Lei, conforme disposm no inciso ll. do Art. 37 da Constituição Federal.

\írtigo 2'- O Regime de rrabalho dos cargos gerados pela presente Lei será o estaturário, conforme o aÍigo 46, da Lei Orgânica Municipal e a Lei
Municipal no 14311999, que insrituiu o regimejurídico único dos servidorcs públicos civi! do Municipio de Lagoa d'Antâ, a que eles se enquadraÍào,
devendo seguir o sistema previdenciáriô geral instituído pela Previdência Social da Uniào.
§ 1" - Os cargos de .{ssessor .luridico. Ássessor Conúbil, Assessor da Presidência e da Mesa. Tesoureiro, Assessor para Assuntos lnstitucionais e

Assessor Legislativo poderão ter o seu horáÍio de trabalho regulamedtado pelâ PÍesidência da Casa, conforme a necessidade da Câmara Municipal,
inclusive com a dispensa do controle dejornada.

§ 2o - A Assessoria Juridica e a Assessoria Contribil poderão ser contratadas via pessoajuridica, através das regras constantes da Lei de Licitâçôes em
rigor. de modo a subslituiÍ âs nomeações para os cargos em conralações

§ 3" - A Assessoriâ Juridica, caso seja contratada uma pessoa juridica, deverá ter em seu quadÍo societário um Advogado registrado na Ordem dos
Advogados do Brasil que tenha conhecimento na área do direito público.

§ 4' - A Assessoria Juridica, caso seja contatada uma pessoa juridica, deverá ter em seu quadro sôci€tário um Bachârel em Ciências Contábeis com
registro no órgão de classe competente e que teúa coúecimento na área de contabilidâde do setor público.

AÍtigo 3'- Os cargos criados por esta Lei estaÍâo diretamente ligados e à disposiçâo do Gabiaete da Presidência desta Câmara Municipal

Artigo 4" - Ficam criados os seguintes cargos de Confiança do Legislativo - CCL, parâ atender aos órgãos dispostos nos artigos 1o, 2' e 3o desta Lei:
I - Assessor Juridico: ll - Assessor Contábil; Íll - ContÍoladoÍ:
lV - Assessor da Presidência e da Mesa; V - Tesoureiro;
VI - Assessor para AssuÍltos Institucionais; VII - Assessor Legislativo-
E l'- As siglas, os quantitativos de vagas e os vencimentos das funções criadas são as constantes do Anexo I da presente Lei.

l"- As atribuiçôes, habildades e os quânritativos das funções criadas, e remunemçào sào as co!§tantes no Anexo Il, da presente Lei.
VJ* Ali .urgu. horárias dos cargos ora criados são as constanles do Anero I da presente Lei, podendo o hoário de trabalho ser regulamentado pela

Presidência da Casa, conforme a necessidâde da Câmara Municipal, inclusive com a dispensa do conhole de jomada-

Anigo 5" - Ficam criados os seSuintes Cargos Efetivos do Legislativo- CEL integrantes do Quadro PeÍmanente de Pessoal da Càmara Municipal de

Lagoa d'Anta,RN, conforme está previsto no Código Brasileiro de Ocupaçôcs - CBO:
I - Agente Legislativo - Auxiliar de Serviços Gerais- ASG E COPEIRO; II - Agente Legislativo - VIGIA E PORTEIRO;
lll - Agenre LegrslaUvo - OPERADOR DE ÁUDIO;
tv - Assisrcnre do Lcgistarivo - ATtvtDADE BUROCRÁTtCA RELACTONADA À RECEPÇÀO. StCRETARIA. TELEFONE E PROTOCOLO.

§ l" - As quanlidades e vencimentos dos cargos ora criados são os dispostos no Anexo lll da presente Lei.

§ 2o- As cargas horárias e as atribuições dos cargos ora criados são as constantes do Anexo [V da presente Lei, podendo o horário de trabalho ser

regulamentado pela Prcsidência da Casa.

Artigo 6'- Após a aprovaçào da presente Lei e enquanto não for realizâdo concurso público ou finâlizadâ a etâpa do concurso público pelo Poder

Legislativo Municipal de Lagoa d'Anta/RN. fica desde já autorizada a Presidência da Câmara Municipal de Lagoa d'Anta,/RN realizar a contrataÇào

ou a nomeaÇão temporária de pessoal habilitado, de livÍe úomeação e exoneração, para suprir os cargos previstos no anigo 5ô desta Lei.

Aúigo 7'- As despesas deconentes da implantaçâo da presente Lei coÍerão à conta da dotação orçamentária estipulada para gastos com pessoal da

Cànara Municipal.

Artigo ti'- Revogam-se as disposiçôes em contnirio e qualquer olrtrâ Resolução ou Lei cor.elâta que trate sobre o quadro de pessoal dâ Câmara

Municipal de Lagoâ d'Anta/RN.

Artigo 9"- Esta Lei entm em vigor a partir de sua publicaçâo.

Prefeitura Municipal de Lagoa D'Aíta/RN. 28 dezembro de 2022

JOÁO PÁULO GUEDES LOPES
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ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS DA CÂMÂRA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA/RN

REQT'ISITO

c(:L I

a(L-l

Âssor da pBadàcia c .lÁ Fomâ{ào em.nínô médiô

f_omr'rào .í ênsino 
'nâio

fom(:lo.m rísiíô m.dio

c(L,7

p(visd.s m panisÉfo l', do 
^mso 

r. € parúsafo J". diSo f d.s rd,

A\EXO II
CARGOS COMISSIONADOS DÀ CÂMARA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA/RN

PREFEITURA I\,4UNICIPAL DE LAGOA D'ANTA

ÂssEssoR DA pRFstalifict Á t, DarlssÊianci! dirE e rm.drâo !o Presrd.ír. ns su rcpr.s.n rasáo ,,ot iric! . scilt. b.m conô no s.u Íê
@h lubrid.d6 c @n ! CÁnr6 MuiciÉI. Reeb.r. cls,fiq, cll@inÀd. .xmiú c pcpns o cxp.da.nE
Pr.§idenE. li,er puhlicú no inpres oticiôt os arôs por eE Àssi@dos . ,coo!úhd a d€cüção dar ordens por

emiúlÂr SôliciE, smpÍc q@ &csáriq d órsàs dá Âdninish4aô Muiciral ptuvirtncid quc d,!rô rcsÍEib
dÊsfrpe.no da ônder lc8istarivr; @ideú . .lâbô,âcào d. llmeg.n surl do pGidLnrc s! sus pes

.lúBt o c.ri'nôorol pú6li.o 
^mlier 

,ropôsr.r de lbs nodulilos, opEs.oldo5 rcr aujt,âÍ.. do presid.nr

úG adnioúhiivq Conrolú. oôÉ.rytrci! do! plas p@ l@jfcsEdro do pod.. Ereúivo ebE $li.i..çó6

^IRrBUrÇôEs
RÊOUISrl()S

ASSESSOR JURIDICO PBLr âssm,mu] júidico. srib s v€óll â PEii{Éeia . á6 &n»ir vícadms d! Càrje Moicip.l d. Lâg@

d'À.t /RN; RepEscnlâr ! Câmin €n iuia ou foE d.1.. Dor deleg,Çào ú PEsdétuüi Er.rc.Í r À1vo@ú junlo .o

Po<l€r .,üici&io, Trib@is Suxtio6 c d &í6{6 qu. kín a C,À,l]e Mui.ip, @m irae.lrdá: Às§.9Íú a

Presidêtuin m Ehçno ú úáli* rls Í'roposiçô§. suscs66 . requ,riDenld a .h apBíhdor: 
^!.1,s 

ô. eÍ,<los
j@di@s d6 haran6 dingidne pclo Í\6idcnE d. Cimm no exmicio d. sus !úhuiçôê Ggi@.6t, .Ls úarérils

eh dirbsào er Pháno N 6 Coúisúrs: Rdpotulf. .br pár«.r $bc 6 consllÂr @lizádd pcl6 v.eadoEs

$brc matéris cnvild!§ rt CâDúo p€lo PÍcf€iro, Tnhum d. Cúrc óu ôuúft óÍsioi munrcipaB, csra.luú ou lcd€rã's

À!*)3@ nd ('ôboE4áo de conrdG ( on!éaios à {m lúÍúr!ôs F.la Cálr@ e dnmtr dúUdÀ! o rcl.qio .
6n cblurúús. kgor. e\4ur odh elÀJnnr

Dn ib € inscriçio m OÂB/RN. Nd

(e d. ceft$o d€ p.ss]uidis
.t vc @n.1, cú s qudÍo si.lúio
ú Advosado r.gistndo na Odcn

d6 Advogados do BEsil qk Gnhâ

@nheimcnt o n! ,.â r[ô dkno

c(L.: ASSISSOR 
']ONTÂBIL

CNnjeMr os olivid&l.s Elsrilas iL rô.biiilidâJ. e Éso@.iô da Cômr Muniuipal d. LlBôd d Ánü/RNl

Sur.tuisiMr õ ltivid.d.s r.llrivs e cont lc d. p..@1. bâs pdntuniris € .lnoúiÍ.do: Rcquisiú e .oíüolú o
Bcbinúlo do hlmerúrio @lcrdo à disporiçâo d! câmàÀ hêm @mo contrcllr ú su&§ onlic5çõ.s fina.cÉiósi

ELbotu anúh.nle o orçaú.nio, bcn om côítol, á exduçâo orçaú€núna da CômrÉi 
^côhpâíhâr 

o

&*nvolümõro & olçú€nb nuiciOal: Aúiliar s P€sidaEia juhràmenr coô o Assú ,üidio, m rü.dimnto
de cômprâí e eNiç& ch s.àlr El.horu lôlha dd pâgM€nrô .los lu.cionáriôs e !&eütôes. ióchindo tériÀs c

Brsô.s d. m.mro d. 
'n6rho. 

ElahorÀ úualmotc a D.cl.ralo dc lhpôsro d. Re.rb rta CaMa
El.bor, R.laçdo dul dê Infôúáçô.. Sci.is -

R{lS e coôprelelcs dc rcndinênrG plgor c {ie ÉEnÇão d. impÕso dernd.: A$i"d jun[cnrc .oo o pÉsidh!ê dâ

Cdnle. ôs balatlcl 6.laa..6 r Jémis docun.iG úonú5.is: Previd.ria,l!{bti..!Àlr-tiár6d@nl6tc d!
Cômm .o Diárió ofici.l c comrnicâr áo Tribu:t dc Conl4 dô Esbdo âs infomÀ{ô.s condbeis cxisi.las cm Lci

&sp,cn r 6m ô PEsi<lcnl. d. câme tod, n d@uo..riçào d. 
^ss'§rêEi. 

Co.!i6l,tmcê,ô . d€ ,.sst. 
^ràira cxi8acis lêBâú e@úd$ íclo TCEI Er*ubr e d€mis aúvirlád.! coftblÀr qu lhc íoEú ddc.minrúÀs p.lo

CCI.] o €ump.,enro dÀ ftB pEvi3'a no Pldo Plüieul . i .xeuçô dos pm8@3 o.ldcnúrios
e op.mioml do Pode L.sisla.luo. Âpdi,r ô coolrol. dlerro no êt.Ícic'o d. su nissÀo osúucionll

ocúprinEnro dc nom6lcgais e É.nicâs REâtizâroookole dos tmncs fiscaÉeconíitu ionaÉ âpt

!.stÀo úâr fienç6 dô Podêr Llgislariyo Pru.d?Í r aÉt'açio J. .ficiêncra c .lononicidajc tlo rÀr.ma de contDt.
ió(.tno .lo Po.ler tcgishrivo úuicipal. Prômovc' audiLrid inr.md pc,iódicas. l€!$hdo os dsvios, iàlhâs .

. rdô@odrdo !s m.di{iar .oftrivrs aplicavás. R.üs a arj€qunção dr esitutuE adm,.khtlr
Le3tlatiro côm visb â rrcionaliz.Çà dô hbllho, ohjcrilrdô ô amenb d: phituúvidrtd L I rcdúçàô

! ôp.@ioBN sup.nis'ona. a m.didN àdoradas pelo Podn Leeutôivo pÀá ô .etlnD da dcsp.

lLonp.snaal@linncl.8.ldosdgcl2c23 rlà Gi conlpl.!Énbr F.d.6, t0l/r(x». Rêlizü ô o,htc dôs tif,ics.
co"diçôcs paá i üÉcriçào dc dcsp.sâs cn reíG â pagr. Excrccr o côdrotc ds op@çõês d. ..édiro. .!ân c

b.fr côtu d.s diÊnos. h*.r6 rL Porlà L.gúhrno municipâ1. Eraminar6 ía\.§,1. erecuÇàu d. d*p.r.
iícluive lc.iÍcàndo i r.sülâridád€ d.{ licir.çõ.s c oíraros. eb 6 spcctd dc leBri.rab_ ksnimidâ.L.

icidaG e rbTMbilid.dr Ci€nlifi.ú a áúondad. Esp.ísivêtquando coísbh,jas it.salidad.s ou i

^dnnirk 
çâo d, CámaÉ Múrcipál

Fo@açio m Cue Sur€rior dc

Ciancis Coúib.i ê/ou OiEno .rou
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Cátu Meicipal. ó nlcndim.íb de p.didos rL infô,mçô€s d6 veEldod do Múicipió. Â$.s@ o pr.rid.nr€

lElo d. mÉriú . d adosào dc mcdid8 Eltuiôíldá. @m n su crr.didk, p6nõve.dô, mlúivc. I,écuiss
ndsgána àr sus d€cisõcsi Enviú à P,efeiton M!ír'prr à. ojpid dos lrcjetos d. t is arrovãdos C@Ídcnâr

!id!d.s d. do.arcnbção. ,'uhliüçào . àrquivâh.h@ dos alor oncEis

Emilir ch.qu6 asnâodo conjunEnmt com o Pr.\id.nie d! Cim@; Abnr cônE . rcolizr op.mrõês hâncáriâs.m

@njúlo @m o Prsi.Lnt. & Câlr1m MuiciÉl: 
^conpânhú 

á mvitunl!çào fireiE c 6Ébil da Câ6@

Múiriplli A.onpsrhú , novin!Íaçá. orçac.iúia d! Càm MuiDip.l: Realiu p.lMrírcn.nb o

honibrdnEnlô d. fudôs ír§ .ônlâs dr cá.4 M@icipalr Mônitorü os posorenlG dÀ ,olhN dôs ÉoirlorA ú
CÂlj1s: À@mpanhú o rcpa.c rcnel dc @uóc onundd d6 Pod.r Ex.curivo pd o Pôd.. L.gislârivol

Asmprrh"r envÊnic e

r&66 ldvi(hs d4 ouEas aonts: exeffi oulÉs ârivi{r.d.\ 6mlá8.

ASSESSOR DÊ Ddasstênciadircrãe im.drara a rôdôs or

^\sll\To§ 
r\srrTr ar()\Âr§

l'.".+.", t*. r \u Eülvhrtiio lDlir,co c w,!r. Rcc.6.,. .r.\$Í.Í. "*'.r'" **,*' . n-n"- *l
l.xpàlicnk§ nes§áíôc.tc ronun'.âçto búeÉnca(núca ú!r lcshl4ivlscoum\ór8Àoscpodcrcs I

fmr,oiae-a-u,o v*",ndr. Eiud@ ou ren nr I
assEssot t,uGIsLÀlll a)

l^-.n "r'., - -l".*., d. proto.. ,cúiô.\. r$.suídô d p,,ràn,.n*Es n, pÍôduçàô,iôr p,ôrh( dâ rs, .lsup.ío,

lru,lBndo N v..ádo(§ M pnjúsáô l.sDlà và.d( r.\bseÍ soll rl&'onJdoe e .rc(ic'o pdl@í@ I

ÀNEXO uI
CÂRGOS EFETTVOS DA CÀMARA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA/RI.i

VENC]MENIOS

AGENTE I ECISLÀTI\"O AL-XII IAR SERVICO§GERÁIS E

cl, L l

ct.Ll AGE\TI LIIiISLATIVO .OPT]RADOR Ot. ÁUDIO

{SSISÍENÍh lxJ LECISl^TIVO ttCEPC ION ISTA ! S TICRET^ Rl 
^

A\EXO IV
CARGOS EFETI!OS DA CÂMAR"{ MUNICIPAL DE LAGOA D'-{NTA/RI[

ATRIBLIIÇÔES

A6ÊNÍE IEGISLAÍIVÔ. AUXILIAR

D€ SERVICOS C!R^!S l^SC) E

COPEIRO

Mank, todos N dbi.nt€s & c]mr, Muricipal hnpos e hisi..i,âdos: Solicilar ao Ch.fe In.diâto o

mtend nÉdsario o@ a crec'{à & limpea . hisioriz§ãoi Mdtcr G búh.nós & C,ãm
nu.iciprl limpos c higienizdos; OÍgdni,ár a limp.,à d. bp.t4s. coÍtin8 pasel6. @pachos. eíq
& lir6: oíBmiá,. nÚt. linrpas Nlhs. lênços . côb.dôB J. Nsi orsei4 0 côl.lá d. lixo dà

c,ilffi: Múú llmpas . hisi.nizdá5 .. brn&n s. b6ô.s . mohnilrio .la Có!e: D.*.!ólver

ôüt6 ltivi.,âdd coselÀ|s.. Man!.r on côndiçõ.s linps r ab$lüEmcnlc higi€niada d nóv.is e

mrerúü dâ copâ. 6is om mcs. cad.i@, ,mári6. g.lâd.iB. fr.EÊs. aosôê, @poí ri(,E, pn.s,

ãlÀcr§, S.ha1ô@s. pBlos, bao.lejas c similms: Maner o .o.§ol. d. .nltuL . eirtâ d, .opâ;

S.licirr. bdÕ ê qulqur Fdido lrâvés dc tunorú/. s ch.ac do Góinclc .1, lr$idôóciâ: ôeaiâ a

úlel2 .L hio da.or.i povid..ciar e s.útr etés. .hiis. s@5 . lgÉ à pr6i.Lncia. r,.rais scror6 d:

Rqliar a visilân ir d! câhm Municipáli d6 b.ns e paúirô.io .la câmffi MlniciPo[ Mel.;

i.ch..,ar {s pond da Cltua Mui.irâl qundô . 16oâ naô 6tiv.r tun ionâldôi Iníórffi a

Pcidô.ci. d. Ci,t@ sbrc snuçõ.s ànôm.l.s qu. ti.ro â â6nG.ti Nào p.úiür a eid. .L

qúisqEr bns Ém a Déviá âubnaçÀô dc Pr.sidência dá Câ'ndá1 Ex.cuor ouL.s i0.cl-6 coftlàL..

Conrrolú á 6o!n e eida dc !.ss nô prü'ô.L Càhe Múicipá|. R@p.im e Eôlie o

aE.ditulro do público d g.Él que pN@ a Cân@ Múi.ital MaEr a ordd .o Pr.djô d! Cánm

Muriciral. Cumprn s ordeB d-r Pnsidência d. Cônr@ Muni.ipâl p*â rcliú tlo Ítédiô <h Cánrm

MúriDàl s pcsss qE nÀo e @mrôú: s uôoi.lele ou €t Jú ulrado

ltos qu. leÍo ô deoo . Ds hans .onm.s. obsêrar e cullnr I Í.9ós iíhas de sesúMç, .

afas!.r 6 pcs@ qu ntu s po'l@ dcnúd dÀ ..86 do d@ro e qu .âô ôb.d.c.m § EaB .lo

Reg,m.nro Inleho dn CàmâE freub, Nrd br.fâs côRlaB

ACENTE LEGISLÂTIVO

. V(IIA EPORTEIRO

A6FNTE LF{]ISLATIVO OPER DOR Mant r or stuiçlg d. nâíut?.çÀo dos cquipàn.nros dr áudiô. vid€o ô púdiô dâ Cámara Münicila,;

Mmk. p.m €rEft.tc o lclehúto da @ndiçõ., dd .qlip.mnbs d. tudio c vi.t ô.1, Càffi

Muntrpal pm gàdú s uili72çào c o bon lutuioímdroi MekÍ .n bo6 @.diçô.s os

cquipme 6 . *em útiâdG Ms ssõài EsÉ scúpÉ . posN c cônftudô oôr l]«ià. d!

@liáç3o ds s.s&s om a ftcsidênciâ . d.tur auili!.cs da (áúd MúiciFl. R@liã ó

sBvaçõ.r dàs sssõ.s, d. molo a slldírt soh d. qulid.d. ím d fl*.res n! scssào; Solv"r .

{quirú e s6ss&s Ealiudas: Erecubr os h'nN. â

$noplâtiiâ . .xeullr .s d.mlis Lrrclas tuftla6

a t.l -t

SIS-TF}ITÊ DO LECISLATIVO

EI-ACION I)^ À RECEPÇÀ

RITARIÂ, TELIFOIiE

Efctúr ! Êc.pçàd d. do.üm.nrôs destinâ.L{ â CàmâE. â PÍBidêMià.h cimE . d.'mir \!r.ádôres:
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